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I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

МАУДО «Центральная детская школа искусств» 

Руководитель Кудряшова Инна Владимировна 

Юридический адрес г. Кемерово, ул. Красная, д. 9 

Адреса 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

г. Кемерово, ул. Красная, д. 9 

г. Кемерово, ул. Космическая, д. 31 

г. Кемерово, пр. Михайлова, д. 5 (договор сетевого взаимодействия) 

Телефон, факс (384-2) 58-35-82 

Адрес электронной 

почты 

Kemerovo_mschool@mail.ru  

Официальный сайт www.cdsi-kem.ru  

Учредитель Муниципальное образование город Кемерово. 

Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией 

города Кемерово в лице комитета по управлению муниципальным 

имуществом города Кемерово и управления культуры, спорта и 

молодежной политики администрации города Кемерово в порядке, 

установленном правовыми актами органов местного самоуправления 

и Уставом МАУДО «ЦДШИ». 

Дата создания МАУДО «Центральная детская школа искусств» г. Кемерово создана 

путем реорганизации в 2016 г. (запись в ЕГРЮЛ от 12.08.2016г.) на 

базе Центральной детской музыкальной школы №1 (создана в 1938г.) 

и Детской художественной школы №1 (создана в 1967 г.) 

Лицензия №16324 от 31.08.2016 г., выдана Государственной службой по 

надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, 

действительная бессрочно 

mailto:Kemerovo_mschool@mail.ru
http://www.cdsi-kem.ru/


 

 

Школа находится в центре города, что обеспечивает ряд преимуществ: 

доступность из всех районов города, близость культурных объектов,  

возможность привлечения внимания со стороны населения города. Имеет место 

проблема безопасного движения учащихся в школу и обратно. Т.к. со всех сторон 

она окружена транспортными линиями. 

Дополнительные места осуществления образовательной деятельности 

расположены в жилых районах города Кемерово «Южный» и «Лесная поляна». 

Каждый из них удален от центра города, и работа школы позволяет 

дополнительно охватить детей, проживающих удаленно и не имеющих 

возможности для переездов по городу. 

II. Система управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления  

Полномочия учредителя: Управление культуры, спорта и молодежной политики 

администрации г. Кемерово 

Наблюдательн

ый совет  

Председатель наблюдательного совета: 

1. Павловская Елена Владимировна, начальник отдела по работе с 

предприятиями, учреждениями комитета по управлению муниципальным 

имуществом города Кемерово 

Члены наблюдательного совета: 

2. Шаманович Роман Владимирович - заместитель начальника - 

заведующий отделом жизнеобеспечения  управления культуры спорта и 

молодёжной политики администрации города Кемерово; 

3. Шорохова Инна Вячеславовна – декан факультета музыкального 

искусства, и.о. зав. кафедрой дирижирования и академического пения, 

профессор кафедры дирижирования и академического пения, профессор 

ФГБОУ ВО "Кемеровский государственный институт культуры"   

4. Коваленко Любовь Васильевна – заслуженный работник культуры РФ, 

преподаватель муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Центральная детская школа искусств».  

5. Макулик Тамара Федоровна - заслуженный мастер РФ, преподаватель 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Центральная детская школа искусств». 

Совет при 

директоре 

ДИРЕКТОР 

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Аксенова 

Инна Леонидовна 

 Заместитель директора по учебно-методической работе – Чеботарева 

Лариса Михайловна 

 Заместитель директора по концертно-выставочной работе – 

Прошлецова Ирина Константиновна  



 

 

 Заместитель директора по административно-хозяйственной работе - 

Егле Роберт Артурович 

Совет школы  

Художественн

ый совет 

Фортепианная секция  – заведующая  Глухова Маргарита Викторовна 

Секция оркестровых инструментов – заведующая Рылова Елена Давидовна 

Секция народных инструментов – заведующая Свиридова Любовь 

Алексеевна 

Теоретическая секция – заведующая Мусихина Наталья Александровна 

Вокально-хоровая секция – заведующая Сабитова вероника Владимировна 

Художественное отделение – заведующая Горюткина Жанна Владимировна  

Педагогически

й совет 

Педагогические работники школы  

Методический 

совет 

1. Кудряшова И.В. – директор МАУДО «ЦДШИ» 

2. Чеботарева Л.М. – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, куратор инновационно-методической деятельности школы, 

преподаватель музыкально-теоретических дисциплин. 

3. Аксенова И.Л. – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, преподаватель по классу аккордеона. 

4.  Прошлецова И.К. – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, преподаватель по классу гитары, художественный руководитель 

Детской городской филармонии ЦДШИ. 

5. Мусихина Н.А. –преподаватель музыкально-теоретических дисциплин, 

заведующая теоретической секцией. 

6. Мартынюк С.Ю. – преподаватель по классу вокала, заведующая 

вокальным отделением школы. 

7. Мальцева О.Ю. – методист художественного отделения, преподаватель 

по классу живописи. 

8. Горюткина Ж.В. - методист художественного отделения, преподаватель 

по классу живописи. 

Профсоюзный 

комитет школы 

Царегородцева Наталья Арефьевна – председатель, 

Изакова Надежда Петровна – секретарь, казначей, 

Островская Галина Анатольевна – культурный сектор. 

 УЧАЩИЕСЯ ШКОЛЫ 

Родительский 

комитет  

 

1. Председатель Каширских Наталья Алексеевна 

2. Климашевская Антонина Александровна 

3. Волгина Елена Владимировна 

4. Храмова Людмила Максимовна 

5. Бублейник Лидия Владимировна 

6. Сабитова Вероника Владимировна 

7. Новикова Светлана Николаевна 

 ОБЩЕСТВЕННОСТЬ  
потенциальный контингент, слушатели концертов, организации-партнеры и 

пр. 

 

 



 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

3.1. Общая характеристика образовательных услуг школы: 
 

1. Общая численность 

учащихся 

 

1 825 человек 

В том числе согласно 

муниципальному 

заданию 

1 085  человек 

В том числе на 

отделении 

самоокупаемости 

740 человек 

2. Число смен 2 смены 

3. Режим работы 7 дней в неделю 

4. Продолжительность 

уроков 

40 мин., 10 мин. перемены 

5. Ресурсная  база 650991, Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Красная, 9:  

4-х-этажное здание,  

Площадь 5324,1 м
2
 

Кол-во кабинетов –  84 (в т.ч. большой концертный зал на 

200 мест, библиотека, 2 мастерские по ремонту 

музыкальных инструментов, костюмерная, 1 керамическая 

мастерская) 

650024, Кемеровская область, г. Кемерово, ул. 

Космическая, 31 

Площадь 293 м
2
 

Кол-во кабинетов –  5 (в т.ч. 1 керамическая мастерская) 

650071, Кемеровская область, г. Кемерово, ж.р. Лесная 

Поляна, пр. В.В.   Михайлова, 5. 

Площадь 346,4 м
2
 

Кол-во кабинетов –  7 

6. Характер социума Школа расположена в центре города. 

В шаговой доступности (ул. Красная, 9.): 

- Государственная филармония Кузбасса; 

- Музыкальный театр Кузбасса; 

- Кемеровский областной театр драмы; 

- Театр для детей и молодежи; 

- Кемеровский областной театр кукол; 

- Кемеровский областной музей изобразительных искусств; 

- Кемеровский областной краеведческий музей; 

- Центр дополнительного образования детей; 

- Кемеровский государственный университет; 

- Средние общеобразовательные школы №№ 10, 84; 

- Городской классический лицей; 

- Детские сады №№ 161, 42, 89, 38, 97, 141 

 

Дополнительные места осуществления образовательной 

деятельности расположены в «спальных» районах города, с 

узконаправленной бытовой инфраструктурой, значительным 

количеством потенциального контингента обучающихся. 



 

 

7. Научные и творческие 

контакты 

 ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт 

культуры»; 

 ГАПОУ «Кузбасский музыкальный колледж»; 

 ГАПОУ «Кузбасский колледж искусств им. И. Кобзона»; 

 ГАПОУ «Кузбасский художественный колледж»; 

 ГУ ДПО «Центр развития образования в сфере 

 культуры и искусства Кузбасса»; 

 ГУ  «Губернаторский культурный центр  

  «Юные Дарования Кузбасса»; 

 МАУ «Государственная филармония Кузбасса»; 

 ГУК «Кемеровский областной музей изобразительных 

искусств»; 

 ГУК «Кузбасский центр искусств» 

 МАУ «Дворец молодёжи» г. Кемерово; 

 Театр для детей и молодёжи г. Кемерово; 

 Областной музыкальный театр им. Бобровского; 

 Школы художественного образования г. Кемерово 

 ГУК «Кемеровская областная научная библиотека им. 

В.Д. Федорова»; 

 ГУК «Кемеровская областная библиотека для детей и 

юношества»; 

 Общеобразовательные школы г. Кемерово; 

 Дошкольные учреждения г. Кемерово; 

 Школы и центры для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 Ветеранские организации г. Кемерово. 

 

3.2. Характеристика учебного плана 

Учебный план МАУДО «ЦДШИ» составлен в соответствии с лицензией. 

Образовательные программы предполагают обучение детей, поступивших в 

ЦДШИ в первый класс в возрасте с шести лет шести месяцев до девяти лет, и 

составляет от 5 до 9 лет. 

Продолжительность учебного года с 1 по 7 классы - 39 недель, в восьмом 

классе - 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе - 32 

недели, со 2-8 классов - 33 недели. Продолжительность учебных занятий равна 

одному академическому часу и составляет 40 минут. Учебные занятия по одному 

предмету в день не превышают 1,5 академического часа. Учебный год начинается 

с 1 сентября и заканчивается сроки, установленные графиком образовательного 

процесса. В учебном году предусмотрены каникулы в объеме 4 недели, в 1 классе 

со сроком обучения 8-9 лет установлены дополнительные каникулы. 

Форму проведения промежуточной аттестации в виде зачетов и 

контрольных уроков по учебным полугодиям, а также время их проведения в 

течение полугодия школа устанавливает самостоятельно в счет аудиторного 

времени, предусмотренного на учебный предмет. В случае окончания изучения 

учебного предмета формой промежуточной аттестации в виде контрольного 



 

 

урока, учащимся выставляется оценка, которая заносится в свидетельство об 

окончании образовательного учреждения. Оценки по учебным предметам 

выставляются и по окончании учебной четверти. 

При реализации образовательных программ устанавливаются следующие 

виды учебных занятий и численность учащихся: групповые занятия - от 11 

человек; мелкогрупповые занятия - от 4 до 10 человек (по ансамблевым 

дисциплинам - от 2-х человек); индивидуальные занятия. 

Требования к содержанию итоговой аттестации учащихся в МАУДО 

«ЦДШИ» определены в критериях оценок итоговой аттестации в соответствии с 

нормативами. 

3.3. Программа  развития 

Период реализации: 2021-2024 гг. 

Цель: Обеспечение доступности и качества дополнительного 

художественного образования для воспитания эстетического начала в ребенке 

средствами искусства,  становления его как творческой личности, способной в 

будущем к самостоятельным исканиям и достижениям.   

Задачи:  

 Сформировать воспитательно-образовательную среду, 

способствующую духовному, нравственному, эстетическому развитию и 

социализации обучающихся с учетом национальных, региональных, 

социокультурных тенденций, воспитывающую детей в духе уважения к 

родному городу, Кузбассу, России. 

 Обеспечить эффективную адаптацию школы к изменениям, 

вызванным модернизацией российского образования и внедрением  

федеральных государственных требований к реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств. 

 Обеспечить качественный рост квалификации преподавательских 

кадров в части овладения ими новыми информационными технологиями, а 

также углубленного изучения и развития традиционных методик. 

 Укреплять  материально-техническую базу школы для повышения 

качества учебно-воспитательного процесса и концертной деятельности. 

 Формировать положительный имидж школы посредством развития 

социального партнерства и социальной активности, в том числе в рамках 

мероприятий различных направленностей. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

 Реализация стратегии личностно-ориентированного образования, 

способствующего оптимальному развитию творческих способностей 

обучающихся, формированию их компетенций в сферах искусств и культуры. 



 

 

 Повышение  вариативности и качества образовательных услуг. 

 Приведение учебно-воспитательного процесса в школе в соответствие 

федеральным государственным требованиям к дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств. Повышение 

компетентности и методического мастерства преподавателей. 

 Сохранение стабильного контингента обучающихся школы. 

Увеличение количества обучающихся посредством расширения услуг отделения 

самоокупаемости.   

 Развитие  активных форм творческой  деятельности обучающихся и 

преподавателей. 

 Создание организационно-педагогических условий для подготовки к 

участию в конкурсах разного уровня. 

 Формирование эффективной системы профильной ориентации и 

подготовки одаренных обучающихся. 

 Формирование положительного имиджа школы, становление и 

сохранение творческих традиций. Развитие концертной и выставочной 

деятельности и расширение творческих связей. 

 Обеспечение открытости системы образования для её основных 

«заказчиков»: родителей, обучающихся, общественности. 

 

3.4. Перечень образовательных программ 

 

Согласно лицензии от № 16324, от 31.08.2016, выданной Государственной 

службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, 

МАУДО «ЦДШИ» реализует следующие образовательные программы: 

 Наименование программы Нормативный 

срок освоения 

Количество 

учащихся 

Дополнительные предпрофессиональные программы в области 

музыкального и изобразительного искусства: 

968  

1. «Фортепиано» 8 (9) лет 171 

2. «Народные инструменты» 8 (9) лет 

5 (6) лет 

182 

3. «Струнные инструменты» 8 (9) лет 64 

4. «Духовые и ударные инструменты» 8 (9) лет 

5 (6) лет 

62 

Общая численность образовательных программ, реализуемых в ДШИ 15 

Количество адаптированных программ, по которым возможно обучение 

инвалидов и лиц с ОВЗ 
3 



 

 

5. «Хоровое пение» 8 (9) лет 94 

6. «Живопись» 5 лет 395 

Дополнительные общеразвивающие программы в области 

музыкального и изобразительного искусства  

для детей и взрослых: 

732 

7. «Инструментальное музицирование» (по видам 

инструментов) 

4 года 39 

8.  «Вокальное музицирование» 4 года 14 

9. «Художественное творчество» 3 года 367 

10. «Основы изобразительного искусства» 4 года 56 

11. «Изоискусство» 1 год 132 

12. «Подготовительный курс» 3 года 124 
Адаптированные дополнительные общеразвивающие программы в 

области музыкального и изобразительного искусства 

для детей и взрослых: 

8 

13. «Инструментальное музицирование» (по видам 

инструментов) 

4 года 5 

14. «Вокальное музицирование» 4 года 0 

15. «Художественное творчество» 4 года 3 

 

IV. Содержание и качество подготовки 

 

Сохраняется стабильным контингент учащихся ЦДШИ.  Достаточно высокий 

процент успеваемости, а  так же результаты участия в конкурсно-фестивальной 

деятельности говорят о качественной подготовке учащихся.  

 
Городские конкурсы Областные и 

региональные конкурсы 

Всероссийские 

конкурсы 

Международные 

конкурсы 

Кол-во 

конкурсо

в 

Участн

ики 

(кол-во 

чел.) 

Призеры 

(кол-во 

чел.) 

Кол-во 

конкур

сов 

Участни

ки (кол-

во чел.) 

Призеры 

(кол-во 

чел.) 

Кол-во 

конкур

сов 

Участн

ики 

(кол-во 

чел.) 

Призер

ы (кол-

во чел.) 

Количе

ство 

конкур

сов 

Участн

ики 

(кол-во 

чел.) 

Призер

ы (кол-

во чел.) 

1 9 9 20 367 316 23 308 289 48 612 607 

 
По итогам  творческой и образовательной деятельности учащиеся школы 

награждаются стипендиями и премиями разного уровня, что отражает качество 

подготовки. Ежегодно 600 человек становятся стипендиатами губернаторской 

стипендии отличников.  

 

Количество обучающихся - стипендиатов  
№ Статус стипендии 2023-2024 

учебный год 

1. Областная премия и медаль «Надежда Кузбасса» 1 

2. Губернаторская стипендия «Юные дарования Кузбасса» 15 



 

 

3. Именные стипендии ООО «Межрегионгаз – Кемерово» 16 

4. Муниципальная стипендия Главы города Кемерово 1 

5. Школьная стипендия 26 
 

V. Востребованность выпускников 

 

В школе ведется  объемная работа по поддержке, творческой реализации 

одаренных детей с последующей их профессиональной ориентацией. Это 

принесло положительные результаты – процент выпускников, продолживших 

обучение в профильных учебных заведениях соответствует "Дорожной карте" (по 

перспективному развитию детских школ искусств, направленной Минкультуры 

России письмом от 24.01.2018 № 217-06-02) и составляет 23 %. 

  

 Колич. % 

Число обучающихся по муниципальному заданию 1 085 100 % 

Количество выпускников  181 0 

Количество выпускников, продолживших обучение в 

профильных учебных заведениях, % от выпуска в 2021 г. 

46 25 % 

 

VI. Оценка функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Анкетирование по вопросам качества предоставляемых услуг  проводится на 

сайте школы. Результаты анкетирования отражают общую удовлетворенность 

качеством. 

 

VII. Оценка кадрового обеспечения 

 

Кадровый состав педагогических работников школы соответствует 

федеральным государственным требованиям. Все преподаватели и 

концертмейстеры имеют необходимый образовательный и квалификационный 

уровень, своевременно проходят курсы повышения квалификации, владеют 

необходимыми профессиональными компетенциями. 

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В МАУДО «ЦДШИ» работает нотная библиотека, оснащенная необходимым 

объемом учебно-методической литературы. Функционирует библиотека 

художественных иллюстративных изданий, насчитывающая около  3000 

альбомов, а также медиатека, состоящая из 200 дисков. Кроме того в школе 

сформирован банк методических работ преподавателей. 

 



 

 

IX. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническая база школы соответствует федеральным 

государственным и лицензионным требованиям. 

 

Результат анализа показателей деятельности организации 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 1825 

Численность учащихся по предпрофессиональным 

программе 

человек 968 

Численность учащихся по общеразвивающим программам человек 857 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 
1685 (93 %) 

Средняя оценка выпускного экзамена по специальности оценка 4 + 

Средняя оценка выпускного экзамена по сольфеджио оценка 4 

Численность (удельный вес) выпускников, которые 

получили результаты ниже установленной минимальной 

оценки, от общей численности выпускников по 

специальности 

человек 

(процент) 
0 

Численность (удельный вес) выпускников, которые 

получили результаты ниже установленной минимальной 

оценки, от общей численности выпускников по 

сольфеджио 

человек 

(процент) 
0 

Численность (удельный вес) выпускников  которые не 

получили документ, подтверждающий получение 

дополнительного образования в области искусства, от 

общей численности выпускников 

человек 

(процент) 
0 

Численность (удельный вес) выпускников, которые 

получили документ, подтверждающий получение 

дополнительного образования в области искусства с 

отличием, от общей численности выпускников 

человек 

(процент) 
79 (48 %) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 
978 (54 %) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 
900 (50%) 



 

 

− регионального уровня 189 (10 %) 

− федерального уровня 324 (18 %) 

− международного уровня 387 (22 %) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 92 

− с высшим образованием 67 

− высшим педагогическим образованием 61 

− средним профессиональным образованием 25 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 
 

− с высшей 57 (61 %) 

− первой 16 (17 %) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 
 

− до 5 лет 11 (11 %) 

− больше 30 лет 38 (41 %) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 
 

− до 30 лет 12 (13 %) 

− от 55 лет 39 (42 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 
100 % 

Инфраструктура 

Количество компьютеров (в расчете на одного учащегося) единиц 47 (0,026) 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда (в расчете на одного учащегося) 

единиц 25 400 (14) 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 



 

 

− медиатеки да 

− концертный зал да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
0 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса (в расчете на одного обучающегося) 

кв. м 4576,57 м
2  

(2,5) 

 

X. Яркие достижения отчетного периода 

 

Ремонты и приобретения в летний период 2023 года: 

- Материалы для службы спасения (ремонт пожарной сигнализации) на 60,00руб. 

с/с. Работы выполнены  безвозмездно.  

- Материалы для косметического ремонта учебных аудиторий (краска) 12,48 руб. 

с/с. Работы выполнены за 40,00руб. с/с 

 

Трудоустройство несовершеннолетних подростков в летний период 

2023 года 

Всего 

трудоустроенных  

несовершеннолетних             

в июне-августе 

согласно квоте (чел.) 

Сумма средств, затраченных 

учреждением на заработную плату 

несовершеннолетним  по 

источникам (с учетом всех статей и 

налогов) 

Средства ЦЗН, 

выделенные на 

материальную 

поддержку 

ФОТ ПДД 

12 71 747,51 0 10 181,96 

 

 

Реализация проектов, участие в президентских и других грантах 

Перечень проектов, получивших грантовую поддержку: 

 2019 – совместно с ООО «Всероссийское общество инвалидов» проект «Ключ в 

сказку» - победитель  конкурса Фонда Президентских грантов 

 2020 – совместно с ООО «Всероссийское общество инвалидов» проект 

«Семейный клуб «Круг общения» - победитель  конкурса Фонда Президентских 

грантов 

 2021 – совместно с ООО «Всероссийское общество инвалидов» проект «Курс на 

творчество» - победитель  конкурса Фонда Президентских грантов 

 2021 – проект «Создание сводного детско-юношеского симфонического оркестра 

«Симфониетта» - победитель конкурса Министерства культуры РФ на 



 

 

присуждение 100 грантов Президента Российской Федерации для поддержки 

творческих проектов общенационального значения в области культуры и 

искусства 

 2021 – проект «Звончатые сказы». Создание школы гусляров» - победитель 

конкурса Президентского фонда культурных инициатив 

 2023 – проект «Кузбасс – территория творчества». Гастрольный тур детских 

оркестров» - победитель конкурса Президентского фонда культурных инициатив 

 2023 – проект «Инклюзивная ремесленная мастерская «Птица» - победитель 

конкурса Фонда Президентских грантов. 

 

Перечень иных значимых творческих проектов: 

 2019 – организация и проведение совместно с ГАУДО КО «Региональный центр 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

«Сириус. Кузбасс» детского художественного конкурса «Летние этюды», 

концепции проведения летнего арт-кампуса и  подготовка образовательной 

программы «Живопись». 

 2020 - Организация и проведение совместно с Министерством культуры и 

национальной политики Кузбасса Областного конкурса профессионального  

мастерства студентов колледжей культуры «Профессиональная перспектива». 

 2019 – 2022гг. – организация Регионального конкурса исполнителей на 

народных инструментах «Кемеровская гармоника» (число участников в 2020 г. – 

184 заявки в сольных и коллективных номинациях, в 2022 г. – 527 заявок) 

 2019 – 2022гг. – организация и проведение Регионального певческого конкурса 

«Весенние голоса» (число участников в 2020 г. – 80 заявок в сольных и 

коллективных номинациях, в 2022 г. – 245 заявок) 

 Ежегодно – участие в проекте "Первые овации" - концерт одаренных учащихся 

ДШИ города Кемерово в сопровождении Губернаторского оркестра русских 

народных инструментов Государственной филармонии Кузбасса им. Б.Т. 

Штоколова; 

 2021-2023 – организация и курирование проекта «Симфония детства» - концерт 

одаренных учащихся ДШИ города Кемерово в сопровождении Губернаторского 

симфонического оркестра Государственной филармонии Кузбасса им. Б.Т. 

Штоколова; 

 2016 – 2023 – школьный проект «Классика для пупсиков» - концерты для 

малышей и их родителей; 

 2020-2023 – работа группы «Годовасики» - развивающие музыкальные занятия 

для детей от 1 года. 

 2020, 2021гг. – организация и проведение фестиваля творчества самых юных 

кемеровчан «Маленькое чудо» (общее число участников – 294 заявки в сольных и 

коллективных номинациях) 

 2022-2023г. – организация и проведение совместно с ГАПОУ «Кузбасский 

художественный колледж» Областного методического просмотра для 

преподавателей художественных отделений ДШИ и ДХШ. 



 

 

Разработка и (или) внедрение новых технологий, в том числе 

применение технологий бережливого производства (лин-проекты) 

 

 2020 - 2021 – лин-проект «Оптимизация работы с отчетными и 

статистическими документами в рамках внутришкольного контроля»; 

 2021- 2022 – лин-проект «Оптимизация сбора статистических и 

организационных данных при проведении творческих мероприятий» - защита в 

комиссии; 

 2022-2023 – лин-проект «Оптимизация проведения внутришкольного контроля  

в части педагогической деятельности работников школы и движения контингента 

учащихся» 

 

Сотрудничество с другими организациями, спонсорами, результаты 

сотрудничества 

Результатом сотрудничества с учреждениями культуры становится совместное 

проведение творческих проектов, реализация социально значимых программ, 

сетевая реализация образовательных программ. Перечень организаций-партнеров 

с указанием направления сотрудничества прилагается. 

 

Информационные ресурсы школы (количество официальных страниц в 

сети Интернет, частота обновления новостей, посещаемость) 
 Наименование страницы Содержание информации Частота 

обновлений 

Посещаемость 

(число 

подписчиков) 

1.  Официальный сайт 

МАУДО «ЦДШИ» 

Инф. в соответствии с ФЗ; 

инф. о деятельности 

коллективов школы, 

афиши творческих 

событий, отчеты 

Не  реже 1 раза в 

неделю 

1539 

посещений за 1 

месяц 

2.  Официальная группа 

МАУДО «ЦДШИ» 

ВКонтакте  

Инф. о творческих 

событиях школы 

Ежедневно  1333 чел. 

3.  Страницы детских 

хоровых коллективов 

ВКонтакте 

Инф. о творческих 

событиях, организационная 

информация 

По мере 

необходимости 

282 чел. 

4.  Страница на 

видеохостинге ЮТуб 

Видеоматериалы 

концертных выступлений 

солистов и коллективов 

школы 

По мере 

появления 

материалов 

530 чел. 

5.  Рекламная страница на 

портале 2ГИС 

Инф. о поступлении в 

школу, контакты 

администрации 

Контроль 

актуальности – 

ежемесячно, 

обновление 

материалов – 1 

раз в год 

1072 

Просмотров за 

один месяц 

 



 

 

 

Инновационная деятельность школы за отчётный период 

Работа над формированием и сохранением контингента: 

- Творческие проекты «Классика для пупсиков» (концерты для малышей); 

«Фестиваль «Маленькое чудо» (конкурсы для малышей);  

- Образовательные проекты  «Годовасики» (развивающие программы для 

малышей); «Ке6рамика», «Дизайн» (общеразвивающие программы для 

школьников);  

- Партнерские программы с образовательными учреждениями.  

Работа по профессиональной ориентации одаренных учащихся: 

- сотрудничество с колледжами культуры; 

- сотрудничество с профессиональными коллективами филармонии Кузбасса им. 

Б. Штоколова (проект «Первые овации», «Симфония детства» и др.) 

- сотрудничество  с ОЦ «Сириус-Кузбасс» (конкурсы, образовательные 

программы) 

Работа с детьми с ОВЗ 

- реализация адаптированных образовательных программ 

- реализация творческих проектов, получивших грантовую поддержку, 

- сотрудничество с ООО «Всероссийское общество инвалидов» 

Работа по привлечению молодых педагогических специалистов 

- конкурс для студентов, организация и проведение педагогической практики 

студентов на базе ЦДШИ, сотрудничество с профессиональными 

образовательными учреждениями. 

 

 


